MONITORUL

FUZIUNILOR & ACHIZITIILOR

Sectiune realizata de Popovici Nitu Stoica & Asociatii



Monitorul Fuziunilor & Achizitiilor (M&A)

Ana-Maria VLAD

avocat colaborator coordonator, Popovici Nitu Stoica & Asociatii

Revocarea mandatului administratorului; aspecte practice

In lumina deciziei nr. 24/2017 pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie in solutionarea
recursurilor in interesul legii privind interpretarea unitara a dispozitiilor art. 72 si art. 153 din
Legea societatilor nr. 31/1990 (,Legea 31/1990")" cu privire la conditiile in care supravietuieste
puterea de reprezentare, ulterior expirdrii mandatului, considerdm util sa trecem in revistd cateva
aspecte privind revocarea mandatului.

Spre deosebire de expirarea mandatului, revocarea reprezintd o cauza de incetare cu functie
sanctionatorie.

Revocarea mandatului intervine pentru ca mandantul si-a exprimat vointa sa de a pune capat
colaborarii cu mandatarul, avand ca efect imediat retragerea puterii de reprezentare.

Teza de analiza este urmatoarea:
- o societate pe actiuni, administratd in sistem unitar;

- administrarea este asiguratd de un consiliu de administratie, alcatuit din 3 membri, persoane
fizice; prin actul constitutiv s-a stabilit cd administratorii vor reprezenta societatea in
raporturile cu tertii, mai putin in cazul anumitor decizii cheie ce rdman de competenta adundrii
generale a actionarilor (e.g., incheierea contractelor de imprumut, a actelor de dispozitie sau a
oricaror alte contracte comerciale cu o valoare peste un anumit prag valoric predeterminat);

- administratorii au delegat puterile primitel? citre doi directori (unul dintre acestia fiind numit
din randul administratorilor);

U1 Prin Decizia nr. 24/2017, publicatd in M. Of. nr. 153 din 19 februarie 2018, Inalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei a
hotarat: ,Admite recursurile in interesul legii formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta si de procurorul
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si, in consecint, stabileste c&: In interpretarea si aplicarea
unitard a art. 72 si a art. 153" din Legea nr. 31/1990, raportat la art. 1552 din Codul civil de la 1864, respectiv la art. 2.030
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu aplicarea art. 54 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, administratorul societatii pe
actiuni al carui mandat a expirat, fara a exista un act de numire a unui nou administrator si o acceptare expresa din partea
acestuia, detine prerogativele reprezentarii atat timp cat incetarea functiei nu a fost publicatd in conformitate cu legea.”

@ Conform art. 142 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, urmatoarele puteri nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei.
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— directorul desemnat din randul administratorilor a fost numit director general si i-au fost
acordate anumite atributii individuale conform contractului de management;

— societatea este nemultumitd de modul in care directorul general intelege sa reprezinte

interesele societatii si doreste revocarea sa atat din functia de director, cat si de administrator.

Precizari preliminare:
In speta de analiz& urmatoarele mandate au fost acordate:

(i) mandatul general de reprezentare a societatii de catre consiliului de administratie, conform
Legii nr. 31/1990:

— actul constitutiv atestd vointa societdtii de a mandataj;

— acest mandat este limitat conform prevederilor actului constitutiv, caci administratorii
sunt autorizati sa reprezinte societatea doar in legatura cu aspectele stabilite expres in
competenta lor;

(i) mandatul special, conform hotararii adunarii generale a actionarilor societatii:

- prin hotdrare separatd a adundrii generale a actionarilor s-a acordat un mandat special
consiliului de administratie in sensul autorizarii exprese a acestuia de a incheia anumite
operatiuni de competenta adundrii generale;

— de data aceasta, hotararea adundrii generale a actionarilor reprezintd vointa societatii de
a mandata;

- si acest mandat este limitat, sfera puterilor speciale acordate administratorilor (peste
prevederile initiale ale actului constitutiv) fiind clar delimitata prin hotdrarea adunarii
generale a actionarilor;

(iii) delegarea puterilor administratorilor cétre directori:

- prin decizie a consiliului de administratie au fost delegate o parte din puterile din mandatul
general de la punctul (i) de mai sus, catre ambii directori (puteri conjuncte) si o parte doar
catre directorul general (puteri individuale);

— tot prin decizie a consiliul de administratie a fost delegat si mandatul special acordat la
punctul (i) de mai sus cétre directorul general si/sau ambii directori, dupa caz.

1. Cine poate revoca mandatul

Tn ceea ce priveste revocarea mandatului administratorului [atat a mandatului general de la
punctul (i), cat si a celui special de la punctul (i) de mai sus], aceasta este de competenta
actionarilor societatii. Prin urmare, va fi necesard parcurgerea formalitatilor corespunzdtoare
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(convocarea adundrii generale a actionarilor, cu cvorumul si majoritatea ceruta de lege sau de
actul constitutiv) pentru valabilitatea revocariil.

Potrivit art. 119 alin. (1) din Legea 31/1990, actionarii interesati, reprezentand, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social sau o cota mai mica (daca in actul constitutiv se
prevede astfel) pot solicita consiliului de administratie convocarea adundrii generale a actionarilor
n legatura cu aspectul in discutie. Consiliul de administratie poate convoca ,de indatd” adunarea
generald a actionarilor sau ,intr-un termen de 30 de zile de la data primirii cererii”. In cazul in
care consiliul de administratie (caruia i-a fost solicitata convocarea organului deliberativ) refuza
sa dea curs cererii actionarilor, in termen de 30 de zile de la data primirii cererii, legea a pus la
dispozitia actionarilor si o modalitate de aducere la ndeplinire a acestui drept de a convoca
adunarea generala a actionarilor. Astfel, potrivit art. 119 alin. (3), actionarii interesati vor adresa
instantei de la sediul societdtii o cerere pentru autorizarea convocarii adundrii generale, cu citarea
consiliului de administratiell,

n schimb, avand in vedere c& directorul a fost numit de catre consiliul de administratie si, potrivit
art. 1432alin. (4) din Legea 31/1990, consiliul de administratie pastreaza atributia de reprezentare
a societatii in raporturile cu directorii, mandatul directorului general [delegarea mentionats la
punctul (iii) de mai sus], va putea fi revocat doar de catre consiliul de administratie (si nu de
catre actionari).

Tn acest ultim caz, reamintim c&, potrivit art. 1442 alin. (1) din Legea 31/19901¢, administratorul
respectiv nu poate participa la deliberarea din sedinta consiliului de administratie in legdtura cu
revocarea sa din functia de director general (daca revocarea din functia de administrator nu a
intervenit deja, anterior revocarii din pozitia de director general) avand un interes contrar intentiei
imediate a societatii. Prin urmare, administratorul respectiv va informa pe ceilalti membri ai
consiliului de administratie si pe auditorii interni ai societatii despre faptul ca societatea doreste
revocarea sa din ambele functii si nu va participa la deliberarea asupra revocarii sale din functia
de director general. in caz contrar, dacé nu s-a abtinut si nu a notificat conflictul de interese, va
fi rdspunzator de orice dauna ce ar rezulta pentru societate.

B17n cazul societdtilor de persoane, ca particularitate, se va avea in vedere modalitatea in care a fost numit sau ales
administratorul respectiv. Daca a fost numit prin actul constitutiv, revocarea sa — echivaland cu modificarea actului
constitutiv necesita (conform Legii nr. 31/1990) votul unanimitatii asociatilor, pe cand, daca a fost ales de adunarea
generald a asociatilor, revocarea va putea fi realizata cu votul majoritatii simple (daca nu este reglementat altfel expres
prin actul constitutiv).

14l Cererea formulata de actionarii interesati are caracter contencios, astfel ca instanta va asculta punctul de vedere al
consiliului de administratie, iar ceilalti actionari vor putea formula cereri de interventie.

Bl Cu exceptia membrilor directoratului dintr-o societate pe actiuni administrata in sistem dualist care, dacd actul
constitutiv prevede expres, pot fi numiti si revocati de consiliul de supraveghere, potrivit art. 153° alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 31/1990.

) Art. 1442 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 - ,Administratorul care are intr-o anumita operatiune direct sau indirect
interese contrare societatii trebuie s instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau pe auditori
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.”
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2. Modalitatea in care poate interveni revocarea
Forma:

Potrivit art. 2031 C. civ., mandatul poate fi revocat expres sau tacit, indiferent de forma in care
a fost incheiat initial mandatul.

Cu toate acestea, doctrinarii comerciali preferd notiunea de revocare implicitd (in locul notiunii
de revocare tacitd) a mandatului administratorului, recunoscand astfel necesitatea existentei unei
manifestari indubitabile a vointei societatii de a inceta mandatul administratorului respectivl’l.

Tn dreptul afacerilor este de preferat revocarea express, prilej cu care se pot reglementa toate
aspectele relevante pentru societate. Bundoard, in speta de analizd, societatea va revoca expres
administratorul si directorul general, avand interes sd reglementeze clar care dintre mandatele
mentionate la punctele (i)-(iii) de mai sus vor fi revocate precum si puterile ce raman in sarcina
celorlalti administratori si ale celui de-al doilea director.

Momentul in care intervine:

De esenta contractului de mandat este faptul ca poate fi incetat in mod unilateral de oricare
dintre parti. De aceea, revocarea poate interveni oricand, indiferent de durata mandatului acordat,
inclusiv Tn cazul in care mandatul ar fi fost declarat irevocabil de cdtre parti.

Intelegerea partilor in sensul inl&turarii caracterului revocabil al mandatului va rémane fara efect,
astfel ca nicio forma de angajament, promisiune, proceduri speciale sau preliminare revocarii
mandatului nu vor putea inldtura norma legald. Eventual, astfel de angajamente ar putea fi luate
in considerare la circumstantierea situatiilor in care mandatarul este indreptatit sa pretinda daune
interese de la societate pentru modul sau momentul in care a survenit revocarea mandatului.

3. Cauze de revocare
Atat Codul civil, cat si Legea nr. 31/19901®! consacra caracterul discretionar al revocarii mandatului.

In plus, Legea nr. 31/1990 reglementeazi expres c& hotararea adundrii generale prin care unul
sau mai multi administratori sunt revocati nu poate fi atacata de acestia privind revocarea lor
din functie. Prin urmare, revocarea administratorilor, ca si numirea acestora, reprezintd actul de
vointa al societdtii si nu poate face obiectul controlului judiciar.

Aceleasi prevederi de la revocarea mandatului administratorului sunt reluate de Legea nr. 31/1990
si in ceea ce priveste revocarea directorilor in art. 143" alin. (4) , Directorii pot fi revocati oricand
de catre consiliul de administratie. In cazul in care revocarea survine fard justa cauza, directorul
in cauza este indreptdtit la plata unor daune-interese.”

[V Art. 155 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 reglementeaza o cauza speciald de incetare a mandatului administratorului si
nu o revocare implicita: ,Daca adunarea generala decide sa porneasca actiune in raspundere contra administratorilor,
respectiv a membrilor directoratului, mandatul acestora inceteaza de drept de la data adoptarii hotararii si adunarea
generald, respectiv consiliul de supraveghere, va proceda la inlocuirea lor.”

B1Art. 2.031C. civ. , (1) Mandantul poate oricand revoca mandatul, expres sau tacit, indiferent de forma in care contractul
de mandat a fost incheiat si chiar daca a fost declarat irevocabil.”

Art. 1371 alin. (4) din Legea nr. 31/1990 ,Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generald ordinaré a
actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justé cauzs, administratorul este indreptitit la plata unor daune-interese.”
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Legea nr. 31/1990 nu defineste notiunea de cauza justa a revocarii, astfel cd vor prezenta relevanta,
sub aspectul dimensionarii daunelor interese datorate de societate administratorului sau
directorului, clauzele contractului de administrare si respectiv de management. in ceea ce priveste
cauzele de revocare, in doctring se face vorbire nu doar despre vinovatie (culpa in administrare), dar
si despre insuficienta pregatire, lipsa performantelor, defectuoasa comunicare cu ceilalti membri
ai organelor de administrare sau management etc. De asemenea, conform practicii identificatel,
partile ar putea determina prin contractul de management cazurile de revocare in care societatea
sa fie exceptata de la obligatia de plati despagubiri directorului revocat.

4. Formalitati de publicitate a revocarii mandatului

Conform prevederilor art. 54-55 din Legea nr. 31/19900, raportul dintre societate si terti, in
legatura cu reprezentantii societdtii, este guvernat de regula realizarii formalitatilor de publicitate
precum si de principiul ocrotirii tertilor de buna credinta.

Tncetarea mandatului administratorului, prin revocarea de catre societate, are ca imediat efect
incetarea atributiilor acordate acestuia de catre societate. In consecint4, actele efectuate sub
pretinsd calitate de administrator, ulterior incetdrii acestei functii, nu mai obliga societatea fata
de terti. Dar acest efect al revocarii se produce intre partile mandatului incetat. Din perspectiva
tertilor ce incheie respectivele acte cu societatea reprezentata de prezumtivul administrator,
in lipsa formalitatilor de publicitate a incetdrii mandatului respectivului administrator, efectul
revocarii este atenuat.

Revenind la speta de analizd, societatea pe actiuni are interes sa inregistreze in cel mai scurt timp
la registrul comertului revocarea urmdtoarelor mandate:

- amandatului general al administratorului respectiv;
- aoricdrui mandat special acordat acestuia prin hotdrari ale adunarii generale a actionarilor; si
— adelegdrii de puteri cdtre directorul general.

©l Se va vedea Decizia nr. 3237 din 11 octombrie 2013, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei, ,[...], Tnalta Curte
apreciaza ca ceea ce partile au urmarit prin clauza cuprinsa in art. 17 din contract a fost sa delimiteze cazurile de revocare
in care recurenta era exceptata de la obligatia de platd a despagubirilor de cele in care, desi avea posibilitatea de a revoca
oricand directorul, era tinuta a-l despagubi pe acesta. Aceasta este interpretarea pe care instanta de apel a dat-o clauzei
cuprinsa in art. 17 din contractul de management si ea respectd vointa real& a partilor, in sensul art. 969 C. civ. [...] In
aceste conditii, prin vointa lor care li se impune cu forta legii in conformitate cu art. 969 C. civ., partile au inteles sa
identifice situatiile in care revocarea era considerata a fi cu justa cauzad, fara insa sa anihileze sau sa limiteze — asa cum
eronat a apreciat prima instantd — dreptul mandantului de a proceda oricand la revocare.|...]"

1ol Art. 54 (1) Dupa efectuarea formalitatilor de publicitate in legaturd cu persoanele care, ca organe ale societatii,
sunt autorizate sa o reprezinte, societatea nu poate opune tertilor nicio neregularitate la numirea acestora, cu exceptia
cazului in care societatea face dovada c& tertii respectivi aveau cunostintd de aceasta neregularitate. (2) Societatea
nu poate invoca fata de terti numirile in functiile prevézute la alin. (1) sau incetarea acestor functii, daca ele nu au fost
publicate in conformitate cu legea.”

Art. 55 ,(1) Tn raporturile cu tertii, societatea este angajaté prin actele organelor sale, chiar dacé aceste acte depasesc
obiectul de activitate al societatii, in afard de cazul in care ea dovedeste ca tertii cunosteau sau, in imprejurarile date,
trebuiau sa cunoasca depasirea acestuia ori cand actele astfel incheiate depagesc limitele puterilor prevazute de lege
pentru organele respective. Publicarea actului constitutiv nu poate constitui, singurd, dovada cunoasterii. (2) Clauzele
actului constitutiv ori hotararile organelor statutare ale societatilor prevazute in alineatul precedent, care limiteazd
puterile conferite de lege acestor organe, sunt inopozabile tertilor, chiar dacé au fost publicate.”
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Tn leg&tura cu eventualele mandate speciale acordate pentru realizarea anumitor operatiuni
juridice punctuale (pentru care nu a fost necesara efectuarea inregistrarilor la registrul comertului,
dar au fost necesare acordarea de procuri autentice), societatea din speta de analiza se va ingriji
sa revoce si acele procuri autentice cu respectarea principiului simetriei, respectiv intocmind
actul de revocare in forma autentica.

Reamintim cd, in prezent, Uniunea Nationald a Notarilor din Romania administreaza, prin
intermediul Centrului National de Administrare a Registrelor Nationale Notariale — Infonot,
printre altele, si Registrul National Notarial de Evidenta a Procurilor si a Revocdrilor Acestora
ce tine evidenta procurilor, a contractelor de mandat si a revocarii acestora, incheiate in forma
autentica, a contractelor de administrare si a revocarilor acestora, autentificate de catre notarii
din Romania si de misiunile diplomatice ale Romaniei in strdinatate.

Tn masura in care un tert de buna credinté si diligent ar face verificari in registrul procurilor sus
mentionat si nu ar identifica nicio revocare a mandatului special autentic al unui administrator
sau director general si ar incheia un act cu societatea pe care prezumtivul administrator sau
director general o reprezintd, societatea respectivd nu va putea opune tertului incetarea
mandatului administratorului sau directorului general prin revocare prin inscris prin semnatura
privata (dacd mandatul a fost acordat prin formd autentica), iar actul de revocare nu va fi opozabil.

Asadar, in paralel cu demersurile de publicitate a revocarii efectuate la registrul comertului,
este util un exercitiu de trecere in revistd a tuturor procurilor acordate administratorului sau
directorului general, astfel incat, In mod simetric, sd fie revocate expres si cu respectarea
cerintelor de forma toate puterile acordate.

5. Actiuni la dispozitie administratorului sau directorului revocat

Administratorul revocat va putea ataca respectiva hotarare doar pentru alte motive decat
revocarea, spre exemplu dacd detine si calitatea de actionar al societatii si respectiva hotdrare
s-a luat cu incdlcarea drepturilor sale de actionar.

Pentru ca revocarea mandatului are ca efect doar disparitia puterii de reprezentare,
administratorul este indreptatit sa formuleze actiuni in pretentii pentru recuperarea sumelor
datorate de societate pana la momentul revocarii si neplétite de buna voie (in situatia in
care administratorul a cauzat o paguba societdtii, aceasta din urma va putea, pe calea cererii
reconventionale, sa formuleze propriile pretentii fata de administratorul respectiv).

Reludm din sectiunile anterioare precizarea cd, in caz de revocare fard cauzd justd, respectivul
administrator sau director, este indreptatit sa solicite de la societate daune interese, in functie
si de reglementdrile din contractul de administrare sau de management, urmand sa fi revina
acestuia proba prejudiciului cauzat.
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